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Abstract. This article discusses effective strategies for building a successful career as an out-of-school educator. 

This article identifies several important qualities and skills that successful out-of-school educators should possess, 

such as a passion for the outdoors, the ability to teach and mentor others, and good communication skills. This 

article also discusses the importance of networking with other professionals in the field of out-of-school education 

and engaging in ongoing professional development. 
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Abstrak. Artikel ini membahas tentang strategi yang efektif untuk membangun karir yang sukses sebagai 

pendidik luar sekolah. Artikel ini mengidentifikasi beberapa kualitas dan keterampilan penting yang harus dimiliki 

oleh pendidik luar sekolah yang sukses, seperti semangat untuk alam bebas, kemampuan untuk mengajar dan 

membimbing orang lain, dan keterampilan komunikasi yang baik. Artikel ini juga membahas pentingnya 

membangun jaringan dengan profesional lain di bidang pendidikan luar sekolah dan terlibat dalam pengembangan 

profesional yang berkelanjutan. 

 

Kata kunci: Pendidikan luar sekolah, Karir, Strategi, Sukses, Kualitas, Keterampilan, Jaringan, Pengembangan 

Profesional. 

 

 

LATAR BELAKANG 

Pendidikan luar sekolah memainkan peran penting dalam memperkaya pengalaman 

belajar individu melalui pendekatan yang lebih fleksibel dan kontekstual dibandingkan dengan 

pendidikan formal. Sebagai pendidik luar sekolah, kemampuan untuk membimbing dan 

menginspirasi peserta didik di lingkungan yang berbeda dari ruang kelas tradisional menjadi 

esensial. Dalam konteks ini, kesuksesan karier sebagai pendidik luar sekolah tidak hanya 

ditentukan oleh pengetahuan dan keterampilan mengajar, tetapi juga oleh kemampuan untuk 

mengembangkan dan menerapkan strategi yang efektif. 

Artikel ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis strategi-strategi kunci 

yang dapat membantu pendidik luar sekolah meraih kesuksesan dalam karier mereka. Di 

dalamnya, akan dibahas beberapa kualitas dan keterampilan yang harus dimiliki oleh pendidik 

luar sekolah yang sukses. Kualitas seperti semangat untuk alam bebas, kemampuan mengajar 

dan membimbing orang lain, serta keterampilan komunikasi yang baik merupakan faktor 

penting yang dapat meningkatkan efektivitas seorang pendidik luar sekolah. Selain itu, artikel 

ini juga menekankan pentingnya membangun jaringan profesional dan terlibat dalam 

pengembangan profesional berkelanjutan sebagai upaya untuk tetap relevan dan terus 

berkembang dalam bidang pendidikan luar sekolah. Dengan memahami dan 
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mengimplementasikan strategi-strategi ini, pendidik luar sekolah dapat lebih siap dalam 

menghadapi tantangan dan memaksimalkan potensi mereka untuk memberikan dampak positif 

pada peserta didik dan komunitas yang mereka layani. 

  

KAJIAN TEORITIS 

 Artikel ini menawarkan kajian mendalam tentang langkah-langkah dan pendekatan 

yang dapat diambil oleh para pendidik luar sekolah untuk mencapai kesuksesan dalam profesi 

mereka. Melalui analisis terhadap kualitas dan keterampilan yang penting, seperti semangat 

terhadap alam bebas, kemampuan mengajar dan membimbing, serta keterampilan komunikasi 

yang baik, artikel ini menyoroti aspek-aspek krusial yang harus dimiliki oleh pendidik luar 

sekolah. Semangat terhadap alam bebas tidak hanya menjadi motivasi intrinsik tetapi juga 

landasan untuk menciptakan pengalaman belajar yang autentik. Kemampuan mengajar dan 

membimbing yang fleksibel dan adaptif sangat penting dalam membantu peserta didik 

mengatasi berbagai tantangan di luar lingkungan kelas tradisional. Selain itu, keterampilan 

komunikasi yang baik memungkinkan pendidik untuk membangun hubungan yang positif dan 

konstruktif dengan peserta didik dan komunitas yang lebih luas. 

Pentingnya membangun jaringan profesional dan terlibat dalam pengembangan 

profesional berkelanjutan juga menjadi fokus utama dalam artikel ini. Jaringan profesional 

yang kuat membuka peluang untuk kolaborasi, berbagi sumber daya, dan dukungan. Strategi 

seperti menghadiri konferensi, bergabung dengan organisasi profesional, dan berpartisipasi 

dalam komunitas online merupakan cara efektif untuk memperluas jaringan. Mentoring juga 

disebut sebagai alat berharga untuk pengembangan karier, sementara pelatihan dan workshop 

profesional membantu pendidik untuk terus meningkatkan keterampilan dan pengetahuan 

mereka. Pengembangan profesional berkelanjutan, yang mencakup pendidikan lanjutan dan 

sertifikasi, serta refleksi diri dan penilaian kinerja, diidentifikasi sebagai komponen kunci 

untuk kesuksesan jangka panjang. Pendidikan lanjutan dan sertifikasi meningkatkan 

kredibilitas dan kompetensi, sementara refleksi diri dan umpan balik dari peserta didik serta 

rekan kerja membantu dalam pengembangan profesional yang berkesinambungan. 

Dengan memahami dan mengimplementasikan strategi-strategi ini, pendidik luar 

sekolah dapat lebih siap dalam menghadapi tantangan dan memaksimalkan potensi mereka 

untuk memberikan dampak positif yang signifikan pada peserta didik dan komunitas mereka. 

Artikel ini, dengan pendekatan metodologis yang melibatkan studi literatur, wawancara 

mendalam, dan observasi partisipatif, memberikan wawasan praktis dan mendalam yang dapat 
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diaplikasikan oleh pendidik luar sekolah dalam membangun karier yang sukses dan 

berkelanjutan. 

 

METODE PENELITIAN 

Untuk mengidentifikasi strategi-strategi efektif yang dapat membantu pendidik luar 

sekolah meraih kesuksesan dalam karier mereka, penelitian ini menggunakan pendekatan 

kualitatif yang melibatkan beberapa langkah sebagai berikut yaitu Studi Literatur, Wawancara 

mendalam, Observasi Partisipatif, dan Analisis Data. Dengan pendekatan metodologis ini, 

penelitian ini berusaha memberikan pemahaman yang mendalam dan praktis tentang strategi-

strategi yang dapat diterapkan oleh pendidik luar sekolah untuk membangun karier yang sukses 

dan berkelanjutan. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pendidikan luar sekolah (PLS) adalah istilah yang mengacu pada berbagai kegiatan 

pendidikan yang diselenggarakan di luar sistem pendidikan formal. Menegaskan pentingnya 

kualitas dan keterampilan yang harus dimiliki oleh pendidik luar sekolah untuk meraih 

kesuksesan dalam karier mereka. Pendidikan luar sekolah (PLS) merupakan bidang yang 

berkembang pesat yang menawarkan berbagai peluang menarik bagi para pendidik yang ingin 

membuat perbedaan di dunia. Pendidikan luar sekolah menawarkan pengalaman belajar yang 

kaya di luar konteks ruang kelas tradisional. Pendidik luar sekolah berperan penting dalam 

membimbing dan menginspirasi peserta didik di lingkungan alam. Kesuksesan dalam karir ini 

tidak hanya bergantung pada pengetahuan dan keterampilan mengajar, tetapi juga pada strategi 

yang efektif. 

Komunikasi yang efektif tidak hanya meningkatkan proses belajar mengajar, tetapi juga 

membangun kepercayaan dan kerjasama yang diperlukan untuk menciptakan lingkungan 

belajar yang inklusif dan suportif. Berikut beberpa kualitas dan Keterampilan Penting bagi 

Pendidik Luar Sekolah yaitu: 

1. Semangat Untuk Alam Bebas 

Semangat untuk Alam Bebas yaitu semangat untuk alam bebas merupakan dasar 

bagi pendidik luar sekolah. Kemampuan untuk menghargai dan memahami alam akan 

membantu dalam menciptakan pengalaman belajar yang autentik dan bermakna bagi 

peserta didik. Pendidik yang memiliki semangat untuk alam bebas cenderung lebih 

berkomitmen dan mampu menginspirasi peserta didiknya melalui pengalaman 

langsung di alam. Semangat untuk alam bebas bukan hanya menjadi motivasi intrinsik, 
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tetapi juga menjadi landasan untuk menciptakan pengalaman belajar yang autentik dan 

menarik bagi peserta didik. 

2. Kemampuan mengajar dan membimbing 

Kemampuan mengajar dan membimbing yaitu dimana kemampuan mengajar dan 

membimbing adalah kunci utama dalam pendidikan luar sekolah. Pendekatan yang 

fleksibel dan adaptif dalam mengajar dapat membantu peserta didik mengatasi berbagai 

tantangan yang dihadapi di luar lingkungan kelas tradisional. Pembimbing yang baik 

mampu mengenali kebutuhan individual peserta didik dan menyesuaikan metode 

pengajaran untuk memenuhi kebutuhan tersebut. Kemampuan mengajar dan 

membimbing yang efektif memastikan bahwa peserta didik dapat memaksimalkan 

potensi mereka dalam lingkungan belajar yang unik dan kontekstual. 

3. Keterampilan komunikasi yang baik 

Keterampilan komunikasi yang baik yaitu keterampilan komunikasi yang baik 

sangat penting untuk menyampaikan informasi dengan jelas dan efektif. Pendidik luar 

sekolah harus mampu berkomunikasi dengan berbagai kelompok umur dan latar 

belakang. Keterampilan ini juga termasuk kemampuan untuk mendengarkan dan 

memahami perspektif peserta didik, yang dapat membantu dalam menciptakan 

lingkungan belajar yang inklusif dan kolaboratif. Keterampilan komunikasi yang baik 

sangat penting dalam membangun hubungan yang positif dan konstruktif dengan 

peserta didik, kolega, dan komunitas yang lebih luas. 

Pentingnya jaringan profesional juga tidak bisa diabaikan. Jaringan ini berfungsi 

sebagai platform untuk berbagi pengetahuan, mendapatkan dukungan, dan mengakses berbagai 

sumber daya yang dapat meningkatkan praktik pengajaran. Jaringan yang kuat juga 

memungkinkan pendidik untuk terlibat dalam kolaborasi yang inovatif dan solusi bersama 

untuk tantangan yang dihadapi dalam pendidikan luar sekolah. Ada beberapa strategi 

membangun jaringan profesional yaitu sebagai berikut : 

1. Kolaborasi dan Networking 

Kolaborasi dan Networking yaitu membangun jaringan dengan profesional lain di 

bidang pendidikan luar sekolah dapat membuka peluang untuk kolaborasi, berbagi 

sumber daya, dan mendapatkan dukungan. Menghadiri konferensi, bergabung dengan 

organisasi profesional, dan berpartisipasi dalam komunitas online adalah beberapa cara 

efektif untuk memperluas jaringan profesional. 

 

 



 
 
 

 
e-ISSN: 3021-7369; p-ISSN: 3021-7377, Hal 180-186 

2. Mentoring dan Pengembangan Profesional 

Mentoring dan Pengembangan Profesional yaitu dimana Mentoring adalah alat 

yang berharga untuk pengembangan karier. Mencari mentor yang berpengalaman di 

bidang pendidikan luar sekolah dapat memberikan bimbingan dan wawasan yang 

berharga.n Terlibat dalam pelatihan dan workshop profesional juga penting untuk 

memperbarui pengetahuan dan keterampilan, serta tetap mengikuti perkembangan 

terbaru di bidang ini. 

Pengembangan profesional berkelanjutan adalah komponen kunci untuk kesuksesan 

jangka panjang. Dengan terus meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka melalui 

berbagai bentuk pelatihan dan pembelajaran, pendidik luar sekolah dapat tetap relevan dengan 

perkembangan terbaru dalam bidang mereka dan menghadapi perubahan dan tantangan dengan 

lebih percaya diri dan kompeten. Ada beberapa Pengembangan Profesional Berkelanjutan 

sebagai berikut: 

1. Pendidikan Lanjutan dan Sertifikasi 

Pendidikan Lanjutan dan Sertifikasi yaitu mengikuti pendidikan lanjutan dan 

memperoleh sertifikasi yang relevan dapat meningkatkan kredibilitas dan kompetensi 

sebagai pendidik luar sekolah. Program pelatihan khusus yang difokuskan pada 

pendidikan luar sekolah seringkali menawarkan keterampilan praktis yang dapat 

langsung diterapkan dalam pekerjaan sehari-hari.  

2. Refleksi Diri dan Penilaian Kinerja 

Refleksi Diri dan Penilaian Kinerja yaitu melakukan refleksi diri secara rutin dan 

menilai kinerja sendiri adalah cara yang efektif untuk mengidentifikasi area yang perlu 

diperbaiki. Mendapatkan umpan balik dari peserta didik dan rekan kerja juga dapat 

memberikan perspektif yang berharga untuk pengembangan profesional. 

Secara keseluruhan, memberikan wawasan yang mendalam tentang strategi-strategi 

yang efektif dalam membangun karier yang sukses sebagai pendidik luar sekolah. Dengan 

mengintegrasikan kualitas dan keterampilan esensial, membangun jaringan profesional, dan 

terlibat dalam pengembangan profesional berkelanjutan, pendidik luar sekolah dapat 

meningkatkan efektivitas mereka dan memberikan dampak positif yang signifikan pada peserta 

didik dan komunitas mereka. 
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KESIMPULAN DAN SARAN 

Artikel ini membahas strategi-strategi efektif untuk membangun karir yang sukses 

sebagai pendidik luar sekolah. Kesuksesan dalam karier ini tidak hanya bergantung pada 

pengetahuan dan keterampilan mengajar, tetapi juga pada kemampuan untuk mengembangkan 

dan menerapkan strategi yang efektif. Pendidik luar sekolah perlu memiliki kualitas dan 

keterampilan penting seperti semangat untuk alam bebas, kemampuan mengajar dan 

membimbing, serta keterampilan komunikasi yang baik. Pentingnya membangun jaringan 

profesional dengan profesional lain di bidang pendidikan luar sekolah dan terlibat dalam 

pengembangan profesional berkelanjutan juga ditekankan. Kolaborasi, networking, mentoring, 

dan pendidikan lanjutan adalah komponen kunci untuk kesuksesan jangka panjang. Dengan 

terus meningkatkan keterampilan dan pengetahuan melalui berbagai bentuk pelatihan dan 

pembelajaran, pendidik luar sekolah dapat tetap relevan dan kompeten dalam menghadapi 

perubahan dan tantangan. Dengan mengintegrasikan kualitas dan keterampilan esensial, 

membangun jaringan profesional, dan terlibat dalam pengembangan profesional berkelanjutan, 

pendidik luar sekolah dapat meningkatkan efektivitas mereka dan memberikan dampak positif 

yang signifikan pada peserta didik dan komunitas mereka. Artikel ini memberikan wawasan 

yang mendalam dan praktis tentang strategi-strategi yang dapat diterapkan untuk meraih 

kesuksesan dalam karier sebagai pendidik luar sekolah. 

Berdasarkan artikel yang telah saya buat ini, terdapat banyak kekurangan dalam 

penulisan maupun kekurangan dalam penyampaian materi. Diharapkan agar peneliti 

selanjutnya dapat menuliskan artikel dengan baik. Oleh karena itu perlu adanya kritik dan saran 

dari dosen pengampu maupun teman sekalian. Atas kritik dan sarannya saya ucapkan terima 

kasih. 

 

DAFTAR REFERENSI 

Brookfield, S. D. (2015). Guru terampil: Tentang teknik, kepercayaan, dan responsif di kelas. 

San Francisco: Jossey-Bass. 

Hidayat, N. (2010). Penguatan program kursus dan pelatihan keterampilan kreatif. 

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Pengalaman sebagai sumber pembelajaran dan 

perkembangan. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. 

Mulyana, E. (2009, December 4). Kuliah S-3 Pendidikan Luar Sekolah dalam pembangunan 

masyarakat berkelanjutan. Bandung: SPS UP. 

Palmer, P. J. (1998). Keberanian mengajar: Menjelajahi lanskap batin kehidupan seorang guru. 

San Francisco: Jossey-Bass. 



 
 
 

 
e-ISSN: 3021-7369; p-ISSN: 3021-7377, Hal 180-186 

Rooijakkers, A. (1987). Mengajar dengan sukses: Petunjuk untuk merencanakan dan 

menyampaikan pengajaran. Jakarta: Grasindo. 

Sudjana, H. D. (1993). Strategi pembelajaran dalam pendidikan luar sekolah. Bandung: 

Nusantara Press. 

Sudjana, H. D. (2000). Manajemen program pendidikan untuk pendidikan luar sekolah dan 

pengembangan sumber daya manusia. Bandung: Falah Production. 


